
1. තනතුර - කාර්යා඼ කාර්ය වශයක  

2. ලයව -  අවුරුදු 18ට නනොඅඩු ශා අවුරුදු 45ට නනොලැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තතර අයදු්කකරුලන්ත ට පරිම  ලයව  
සී ාල අදා඼ නනොනේ. 

3. සුදුසුක්ක 

 බාහිර අයදු්කකරුලන්ත  

අ. අධ්‍යයන නරොදු වශිකක ර්‍ර වා ානය නර඼ විභ්‍ාගයට නරී  ිටීම . 
 
ආ. නලනත් 

i. වෑ  අයදු්කකරුනලකු  ශ්‍රී ඼ාකානේ රවරලැිටනයකු විය යුතුය. 
 
ii. තනතුරට රැලනරන කාර්යයන්ත  ැනවින්ත ඉටු කිිම  වඳශා න න්ත  දිලයිනන්ත ඕනෑ  
ප්‍රනශ඾යක නව ලය කිීම  වඳශා අල඾ය ලන කායික ශා  ානිටක නය ගයතාලනයන්ත යු්තත විය යුතුය. 
 
iii. විශි඿ ඨ චිමතනයන්ත යු්තත විය යුතුය. 

 

4. ලැටුප් ත඼ය 

ව ථීර ලැටුප් රිම ාණය - PL 1-  2025  

මූලික ලැටුර - රු.38,488.00 (2026),   රු.40,500.00  (2027) 

ජීලන වියද්ක දී නාල රු: 17,800 හිමි නේ. 

ලාර්ෂික ලැටුර - 38,488.00 +17800.00x12 = රු 675,456.00 (2026) 

     40,500.00 +17800.00x12 = රු 699,600.00 (2027) 

5. රාජකාීම ව ලභ්‍ාලය 
 

i.  කාර්යාා඾නේ  ශා  ඒ  යටනත්  ක්‍රියාත් ක  ලන ආයතනයන්තහි ව්කපූර්ණ රවි්‍රතාලය ිළිබබඳල  නවොයා 
බ඼ා කටයුතු කිීම . 
 

ii.  කාර්යාා඾නේ ශා ඒ යටනත් ක්‍රියාත් ක ලන ආයතනයන්තහි නඩත්තු කර ල ඼බන ලිිළනගො ල    ලිිළ 
නේඛන ල඼ රශවයභ්‍ාලය සුැකීම  ශා ලිිළනගො ල ආර්ත඿ාකාීමල රලත්ලා නගන යා ට වශාය ීම . 
 

iii. කාර්යාා඾නේ ශා ඒ යටනත් ක්‍රියාත් ක ලන ආයතනයන්තහි නදක ක තැරෑ඼ ක ිට රිමදි රලත්ලානගන 
යා . 
 

iv. කාර්යාා඾නේ ශා ඒ යටනත් ක්‍රියාත් ක ලන ආයතන රිම‍රයන්තහි ඇික ලත්ක්ක නශර඼ ආර්‍ාකාීමල 
රලත්ලා නගන යා ට වශාය ීම . 
 

v. කාර්යාා඾නේ  ශා  ඒ  යටනත් ක්‍රි යාත් ක ලන ආයතනයන්තහි අා඾ අතර ලිිළනගො ල ලිිළනේඛන අල඾ය  
රිමදි කඩිනමින්ත ක ලැරදිල හුල ාරු කිීම . 
 

vi. අල඾යතාලය  ත බාහිර රාර්඾ලයන්ත නලත ලිිළනගො ල ලිිළනේඛන අල඾ය රිමදි කඩිනමින්ත ක ලැරදිල  
හුල ාරු කිීම . 

 

vii. නේඛණාගාරය සුර්තෂිතල රලත්ලානගන යා  වඳශා වශය ීම . 

 

viii. අල඾යතාලය අ ලල රලර ල ඼බන නලනත් රාජකාීම  ැනවින්ත ඉටු කිීම . 


